
 
 

 

LEISTUNGSGRUPPENMODELL 

 

Leistungsruppe 

(STANDARD) 

Bezeichnung der 

Leistungsgruppe 

Gruppendefinition/-

beschreibung 
Funktionen Beispiele Projektrollen 

A 
Projektleitung / -

koordination 

Personen mit inhaltlicher / 
administrativer und/ oder 

horizontaler 
Entscheidungskompetenz, die vor 

allem steuernde, konzeptionelle und 
anspruchsvolle Tätigkeiten ausüben. 

Fokus auf Projektebene bzw. in 
begründeten Fällen auf 

Arbeitspaketebene. Verfügen in der 
Regel über langjährige 

Berufserfahrung. 

• ProjektkoordinatorIn 

• ThematischeR 
KoordinatorIn 
 

• Thematische / Inhaltliche 
Leitung 

• leitendeR WissenschaftlicheR 
MitarbeiterIn 

• ArbeitspaketkoordinatorIn 

B Projektimplementierung 

Personen mit Aufgaben im Rahmen 
der inhaltlichen / administrativen / 

horizontalen Projektumsetzung und / 
oder Projektkoordination, die zur 
Erreichung einzelner Projektziele 

führen. Verfügen in der Regel über 
mehrjährige Berufserfahrung. 

• ThematischeR ExpertIn 

• AdministrativeR / 
koordinativeR 

• ProjektmanagerIn 

• WissenschaftlicheR 
MitarbeiterIn; 

• ProjektmanagerIn 

• FinanzmanagerIn 

• TechnikerIn (ICT, Apps, 
Software, etc.) 

• TrainerIn / PädagogIn, der/ die 
Bildungskonzepte umsetzt und 
oder entwickelt 

• Implementierungspersonal, 
Fachgarant (konzeptionelles 
Fachpersonal für Kulturthemen, 
Sozialbereich, etc.) 

• MethodikerIn 
 

C Projektassistenz 

Personen, die Tätigkeiten zur 
Unterstützung der inhaltlichen / 
administrativen / horizontalen 

Projektumsetzung ausüben; arbeiten 
in der Regel weisungsgebunden und 

angeleitet. Verfügen meist über 
wenig Berufserfahrung. 

 

• Thematische/r 
ProjektassistentIn 

• Administrative/r 
ProjektassistentIn 

• FinanzassistentIn 

• KommunikationsassistentIn 

• ImplementierungsassistentIn 

• ForschungsassistentIn 

• unterstützendes 
Verwaltungspersonal (inkl. 
finanzielle und organisatorische 
Verwaltung) 

• Projektbuchhaltung 

• AssistentIn für 
Öffentlichkeitsarbeit 

SONDERGRUPPE 
Bezeichnung der 
Leistungsgruppe 

Gruppendefinition/-
beschreibung 

Funktionen Beispiele Projektrollen 

AA 
Außergewöhnliches  

(Fach-)personal 

Personen, die außerordentliche 
fachliche und/oder wissenschaftliche 

Tätigkeiten ausüben; Konzeption, 
Planung und Leitung von Forschung 

im Sinne von wissenschaftlicher 
Exzellenz und besonders komplexen 
anwendungsorientierten Vorhaben. 

• ProjektleiterIn mit 
außerordentlich komplexen 
Tätigkeitsfeldern 

• Wissenschaftliches 
und/oder (Fach-)Personal 
mit außerordentlich 
komplexen 
Tätigkeitsfeldern 

• ProjektportfolioleiterIn 

• ForschungsleiterIn (Garant für 
wissenschaftliche Exzellenz) 

CC Projektsupport 

Personen mit zuarbeitenden, wenig 
inhaltsbezogenen Tätigkeiten; keine 

projektspezifischen Kenntnisse 
erforderlich. Tätigkeiten sind z.B. 

anlassbezogene 
Unterstützungsleistungen, die in der 
Regel nach einer kurzen Anlernzeit 

durchgeführt werden können. 

• Hilfskraft • Hilfskraft für thematische 
unterschiedliche 
projektspezifische Aktivitäten 

• nicht inhaltsbezogener 
Hilfskraft, z.B. Unterstützung bei 
der Durchführung von 
Veranstaltungen 

• Hilfskraft für die Durchführung 
von angeleiteten Tätigkeiten im 
Rahmen der Projektverwaltung 

• Hilfskraft für projektspezifische 
Unterstützungsleistungen, z.B. 
Gartenarbeiten, Catering, 
Reinigungsarbeiten etc.  


