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1. Einleitung 

Das Verfahren zur Abrechnung von Personalkosten hat sich im Programm Interreg Österreich-Tsche-

chien 2021-2027 gegenüber der vorangegangenen Förderperiode deutlich verändert. Personalkosten 

werden nun nicht mehr auf Basis tatsächlicher Kosten, sondern anhand von Einheitskosten abgerech-

net.1 Das Ziel ist eine deutliche Vereinfachung und Beschleunigung der Kostenabrechnung und ihrer 

Kontrolle zu erreichen. 

Im Kontext der Projektantragstellung ist die korrekte Anwendung des neuen Standardeinheitskosten-

modells zur Abrechnung von Personalkosten von besonderer Bedeutung. Dieser Leitfaden hat das Ziel 

die korrekte Einstufung von Personal in die Leistungsgruppen während der Projekteinreichung zu un-

terstützen und ihre Anwendung zu erklären.  

Nähere Information zu Personalkosten auf Grundlage von Standardeinheitskosten finden Sie in den 

Förderfähigkeitsregeln und im Programmhandbuch.  

2. Beschreibung der Leistungsgruppen 

Jede im Projekt tätige Person muss einer vordefinierten Leistungsgruppe zugeordnet werden. In der 

nachstehenden Tabelle sehen Sie das Leistungsgruppenmodell, welches die Grundlage für die Einstu-

fung ist. Die Tabelle bietet einen Überblick über die zur Verfügung stehenden Standardgruppen A, B, 

C und den Sondergruppen AA und CC. Das Personalkostenbudget der Projektpartnerorganisationen 

basiert auf der Multiplikation mit den für die Projektlaufzeit geplanten Stunden oder Monaten (siehe 

Kapitel 3.2.2 u. 3.3).  

Das Standardeinheitskostenmodell basiert auf folgenden Kriterien: Rolle im Projekt sowie projektre-

levante Tätigkeiten, Wirkungsbereich im Projekt (Projekt-, Arbeitspaket- oder Aktivitätsebene) so-

wie Verantwortung (leitend, eigenständig oder angeleitet). Diese Kriterien dienen der Projekt-

partnerorganisation als wesentliche Orientierungspunkte bei der Selbsteinstufung im entwickelten 

Leistungsgruppensystem. Sie spiegeln sich in der Übersicht der Leistungsgruppen, in der Definition, 

den Beispieltätigkeiten und Beispielrollen wider. Für alle im Folgenden beschriebenen Leistungsgrup-

pen gilt, dass der Personalaufwand sich auf Aktivitäten beziehen muss, die die Projektpartnerorgani-

sationen oder der/die ProjektmitarbeiterInnen nur aufgrund ihrer Involvierung im Projekt durchfüh-

ren.2 

                                                             

1 Alternativ haben Projektpartnerorganisationen die Möglichkeit, Personalkosten als Pauschalsatz abzurechnen. Siehe För-
derfähigkeitsregeln Kapitel 4.1.2. 
2 Auf eine klare Abgrenzung zu Büro- und Verwaltungskosten ist zu achten. 
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Tab. 1: Leistungsgruppenmodell, inklusive Gruppendefinitionen und zugehörigen Funktionen sowie Beispiele für Projektrollen 

 

A
Projektleitung / -

koordination 

Personen mit inhaltlicher / administrativer und/ oder horizontaler 

Entscheidungskompetenz, die  vor allem steuernde, konzeptionelle und 

anspruchsvolle Tätigkeiten ausüben. Fokus auf Projektebene bzw. in 

begründeten Fällen auf Arbeitspaketebene. Verfügen in der Regel über 

langjährige Berufserfahrung. 

ProjektkoordinatorIn;

ThematischeR 

KoordinatorIn
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Sondergruppe
Bezeichnung der 

Sondergruppe
Gruppendefinition/-beschreibung Funktionen Beispiel Projektrollen (nicht taxative Liste)

AA
Außergewöhnliches 

(Fach-)personal

Personen, die außerordentliche fachliche und/oder wissenschaftliche 

Tätigkeiten ausüben; Konzeption, Planung und Leitung von Forschung im 

Sinne von wissenschaftlicher Exzellenz und besonders komplexen 

anwendungsorientierten Vorhaben.

(nur in begründeten Fällen möglich) 

ProjektleiterIn mit 

außerordentlich 

komplexen 

Tätigkeitsfeldern

Wissenschaftliches 

und/oder (Fach-

)Personal mit 

außerordentlich 

komplexen 

Tätigkeitsfeldern
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Zur Anwendung kommen drei Standardgruppen (A, B und C) und in begründeten Fällen zwei Sonder-

gruppen (AA und CC). Der Grundsatz der projektbezogenen Zusätzlichkeit von Personalaufwand muss 

berücksichtigt werden, um eine klare Abgrenzung zu z.B. Büro- und Verwaltungskosten oder allge-

meine geschäftsführende Tätigkeiten zu gewährleisten. 

2.1 Standardgruppe A - Projektleitung /-koordination 

Definition/Beschreibung: Personen mit inhaltlicher (oftmals wissenschaftlicher), administrativer 

und/oder horizontaler3 Entscheidungskompetenz, die vor allem steuernde, konzeptionelle und an-

spruchsvolle Tätigkeiten ausüben. Fokus auf Projektebene bzw. in begründeten Fällen auf Arbeitspa-

ketebene. Verfügen in der Regel über langjährige Berufserfahrung. 

Erläuterung relevanter Tätigkeiten: Tätigkeiten in dieser Leistungsgruppe umfassen typischerweise 

Aufgaben, die die Leitung, das Monitoring und die Planung des Projekts umfassen. In begründeten 

Fällen kann auch Personal, das ein strategisch wichtiges und/oder konzeptionell anspruchsvolles Ar-

beitspaket koordiniert, der Leistungsgruppe zugerechnet werden. 

Beispiele: Thematische/inhaltliche Leitung; leitende/r Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn; in begründe-

ten Fällen Arbeitspaket-KoordinatorIn 

2.2 Standardgruppe B - Projektimplementierung 

Definition/Beschreibung: Personen mit Aufgaben im Rahmen der inhaltlichen/administrativen/hori-

zontalen Projektumsetzung und/oder Projektkoordination, die zur Erreichung einzelner Projektziele 

führen. Verfügen in der Regel über mehrjährige Berufserfahrung. 

Erläuterung relevanter Tätigkeiten: Typische Tätigkeiten umfassen die Durchführung anspruchsvoller 

Aufgaben, die für die Erreichung der Projektziele essentiell sind. Dazu gehört in der Regel die eigen-

ständige Entwicklung/Umsetzung von inhaltlichen Konzepten, Analysen, Studien, Modulen und der-

gleichen. 

Beispiele: Wissenschaftliche/r MitarbeiterIn; ProjektmanagerIn; FinanzmanagerIn; Techniker (ICT, 

Apps, Software, etc.); TrainerIn/PädagogIn (z.B. der/die Bildungskonzepte umsetzt und oder entwi-

ckelt), Implementierungspersonal (z.B. Kultur-Themen, Sozialbereich); MethodikerIn 

                                                             

3  Aktivitäten im Rahmen der Projektumsetzung können als horizontal bezeichnet werden, wenn sie mehrere Themenbereiche 
bzw. Arbeitspakete übergreifen. 
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Abb. 2: Personalblatt Monatssatz 

 

 

 

 

Das Personalblatt, welches dem Antrag beizulegen ist, finden Sie im An-

hang dieses Leitfadens bzw. hier: www.interreg.at-cz.eu 

Empfehlung: Im Anhang dieses Leitfadens finden Sie Musterbeispiele, wel-

che Ihnen als Orientierungshilfe dienen können.  

 

 

Im Folgenden wird die Struktur bzw. die das Personalblatt konstruierenden Kriterien beschrieben und 

die Umsetzung des Formulars erklärt. Die Felder Projektnummer, Projektakronym und Name der Pro-

jektpartnerorganisation sind von jeder im Projekt direkt involvierten Organisation auszufüllen. Im Feld 

Projektlaufzeit ist die Dauer des Projekts in Monaten anzugeben. Im Feld "Datum der Befüllung/Aktu-

alisierung" soll das Datum angegeben werden, an dem das Personalblatt ausgefüllt bzw. aktualisiert 

wurde. 
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Merker: Für die Zuordnung zu einer Leistungsgruppe ist die Rolle der Person im Projekt und die dazu-

gehörigen Tätigkeiten ausschlaggebend.  

In der Spalte H wird der Name der Person, die für die Projekt-Personalstelle vorgesehen ist, angege-

ben, falls dieser zum Zeitpunkt der Antragsstellung bereits bekannt ist. Andersfalls kann im Zuge der 

Antragstellung die Projekt-Personalstelle auch nicht-personifiziert bzw. abstrakt angegeben werden. 

In diesem Fall kann das Feld leer belassen werden. 

 

 

 

Hinweis: Eine nicht-personifizierte bzw. abstrakte Projekt-Personalstelle 

kann im Zuge der Antragsstellung gegebenenfalls auch für mehrere Pro-

jektmitarbeiterInnen angelegt werden (Achtung: Das gilt nur bei Verwen-

dung des Stundensatzes). Dies ist aber nur möglich, wenn es sich um die-

selbe Projektrolle (innerhalb derselben Leistungsgruppe) handelt, wenn 

sich die mit der Rolle verbundenen Projekttätigkeiten gleichen und wenn 

die weiteren Kriterien (Verantwortungsstufe und Wirkungsbereich) in glei-

cher Weise angegeben werden können (z.B. 5 TrainerInnen, die in einem 

Projekt deckungsgleiche Aufgabenfelder haben). Falls dies nicht der Fall 

ist, so muss eine weitere Projekt-Personalstelle im Formular angelegt wer-

den. 

 

Eine Projekt-Personalstelle, die bei der Antragstellung nicht-personifiziert 

bzw. abstrakt angegeben wurde, muss während der Umsetzung auf eine 

Person bezogen werden. Das bedeutet, im personifizierten Personalblatt 

muss ein/e ProjektmitarbeiterIn pro Zeile angeführt werden. Das personi-

fizierte Personalblatt muss spätestens mit der 1. Abrechnung vorliegen. 

Falls ProjektmitarbeiterInnen erst zu einem späteren Zeitpunkt ins Projekt 

einsteigen, so kann die Personalisierung dieser Projekt-Personalstellen 

auch noch später erfolgen. 
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