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1 Uvod

V porovnani s predchozim programovym obdobim doslo v programu Interreg Rakousko — Cesko 2021-
2027 ke zméné zplsobu vykazovani nakladd na zaméstnance. Vykazovani téchto naklad( jiz nebude
probihat na zdkladé skuteénych naklad(, nybri na zékladé jednotkovych nékladd?. Cilem je dosdhnout
vyrazného zjednoduseni a zrychleni pti vyuctovani vydajl a pfi jejich kontrole.

Pro vykazovani nakladl na zaméstnance je dlleZité, aby byl jiz ve fazi pripravy projektu fadné aplikovan
model standardnich jednotkovych nakladd. Cilem tohoto dokumentu je vysvétlit, jakym zplsobem
spravné aplikovat ve fazi pripravy projektu model jednotkovych néaklad( (pfifazeni zaméstnancl
k vykonnostnim skupinam) a jejich vykazovani v projektu.

Dalsi informace tykajici se vykazovani nakladli pomoci standardnich jednotkovych nakladu
naleznete ve Spolecnych pravidlech zpusobilosti a v Programové pfirucce.

2 Popis vykonnostnich skupin

Kazdy pracovnik zaméstnany vramci projektu musi byt pfifazen k nékteré z preddefinovanych
vykonnostnich skupin. V nasledujici tabulce je zobrazen model vykonnostnich skupin, ktery je
zdkladem pro pfifazeni zaméstnanct k vykonnostnim skupindm a nabizi prehled standardnich
vykonnostnich skupin A, B, C a zvlastnich vykonnostnich skupin AA a CC. Rozpodet nakladd na
zaméstnance partnerskych organizaci projektu vychazi z ndsobku hodin nebo mésicli planovanych na
dobu realizace projektu (viz kapitola 3.2.2 a 3.3).

Model standardnich jednotkovych nakladl vychazi z nasledujicich kritérii: role v projektu, relevantni
¢innosti v ramci projektu, ptisobeni v ramci projektu (Uroveri projektu / pracovniho bali¢ku / aktivity
projektu), zodpovédnost (fidici ¢innost, samostatna c¢innost, ¢innost na zakladé pokynd a pod
dohledem). Tato kritéria jsou zakladem pro vlastni klasifikaci vramci vytvoreného modelu
vykonnostnich skupin. V prehledu vykonnostnich skupin se tato kritéria odrazi v definici, popisu
¢innosti a roli v projektu. Pro vSechny nize popsané vykonnostni skupiny plati, Ze naklady na
zaméstnance musi souviset s ¢innostmi, které pracovnici projektu vykonévaji v rdmci projektu.?

1 Projektovi partnefi mohou vykazovat naklady také na zédkladé pausalni sazby (viz Spole¢nd pravidla zplsobilosti, kapitola
4.1.2).
2 Je tieba jasné rozliSovat personalni vydaje od kancelarskych a administrativnich vydaja.



Tabulka €. 1: Model vykonnostnich skupin, véetné definic skupin a souvisejicich funkci a ptiklad( projektovych roli

Vykonnostni
skupina

Nazev vykonnostni skupiny

Definice skupiny / popis skupiny

Funkce

Priklady pracovnich pozic (vycet neni iplny)

Rizeni a koordinace projektu

osoby s obsahovou / administrativni a/nebo horizontalni rozhodovaci
pravomoci, které vykondvaji predevsim fidici, koncepcnia narocné
¢innosti; zaméreno na Uroven projektu, pfipadné v odivodnénych
ptipadech na Uroven pracovniho balicku; obvykle s mnoholetymi
pracovnimi zkusenostmi

koordinator projektu;

koordinator tematické
oblasti

e tematické / obsahové vedeni;

¢ vedouci védecky pracovnik;

¢ koordinator pracovniho balicku

Implementace projektu

osoby plnici tkoly v rdmci obsahové / administrativni / horizontélni
realizace projektu a/nebo koordinace projektu, které vedou k dosazeni
jednotlivych cilt projektu; obvykle s nékolikaletymi pracovnimi
zkuSenostmi

tematicky expert

projektovy manazer
zodpovédny za
administraci / koordinaci
projektu

o védecky pracovnik;

¢ projektovy manazer;

¢ finan¢ni manazer;

¢ technik (ICT, aplikace, software atd.);

e Skolitel / pedagog, ktery realizuje nebo vytvari
vzdélavaci koncepty;

¢ personal podilejici se na implementaci, odborny garant
(koncepcni odborny personal pro kulturni témata, socialni

oblast atd.);

* metodik

Projektova podpora

osoby vykonavajici ¢innosti na podporu obsahové / administrativni /
horizontalnirealizace projektu; obvykle pracujici podle pokynt a pod
dohledem; vétsinou s malymi pracovnimi zkusenostmi

tematicky asistent
projektu;

administrativni asistent
projektu;

financ¢ni asistent;

pomocny pracovnik pro
oblast publicity

e asistent realizace projektu;
e vyzkumny asistent;

¢ podplrny administrativni personal (vCetné financ¢niho a
organizacniho managementu);

e (éetnictvi;

e asistent pro praci s verejnosti




Vykonnostni
skupina (zvlastni)

Nazev zvlastni vykonnostni
skupiny

Definice skupiny / popis skupiny

Funkce

Priklady pracovnich pozic (vycet neni uplny)

osoby vykonavajici mimoradné odborné a/nebo védecké ¢innosti;
koncepce, planovani a fizeni vyzkumu ve smyslu védecké excelence a

vedouci projektu s
mimoradné
komplexnimi oblastmi
¢innosti

¢ vedouci portfolia projektu

AA Specialni (odborny) personal |obzvlasté komplexnich aplikacné orientovanych projekt . ’ ¢ vedouci vyzkumny pracovnik (garant védecké
védecky a/nebo
(odborny) personal s excelence)
ouze v odiivodnénych pripadech
(p ych piipadech) mimoradné
komplexnimi oblastmi
Cinnosti
® pomocné sily pro rlizné tematické aktivity specifické
pro dany projekt;
e . . . L . - * pomocné sily zajistujici ¢innosti, které nejsou zaméfreny
osoby zajistujici obsluzné ¢innosti, které nejsou pfimo zaméreny na . . . . L. }
. . . e v . et , pfimo na obsah projektu, napf. pomoc pfi realizaci akci;
. ’ obsah projektu; nejsou vyZzadovany Zadné znalosti specifické pro dany .,
Obsluzny (pomocny) . . 3 B o ., L, pomocné sily
cC projekt; jedna se napf. o pomocné prilezitostné prace souvisejici s

personal

jednotlivymi aktivitami projektu, které mohou byt obvykle vykonavany
po kratkém zaskoleni

® pomocné sily pfi provadéni zadanych c¢innostiv ramci
managementu projektu;

® pomocné sily pro pomocné prace specifické pro dany
projekt, napf. zahradni prace, catering, uklidové prace
apod.




K dispozici jsou 3 standardni (A, B a C) vykonnostni skupiny a pro odlvodnéné pripady 2 zvlastni
vykonnostni skupiny (AA a CC). U osobnich naklad( je nutné zohlednit zasadu doplrikovosti (tzn. v ramci
projektu lze narokovat pouze osobni ndklady souvisejici s realizaci projektu), aby bylo zajisténo jasné
vymezeni kancelafskych a administrativnich vydajd nebo ¢innosti spojenych s vSeobecnym fizenim
organizace projektového partnera.

2.1 Standardni vykonnostni skupina A — Rizeni a koordinace projektu

Popis: osoby s obsahovou (zejména védeckou), administrativni a/nebo horizontalni® rozhodovaci
pravomoci, které vykonavaji predevsim fidici, koncepéni a ndrocné cinnosti; zaméfeno na uroven
projektu, pfipadné v odlivodnénych pfipadech na Uroven pracovniho balicku; obvykle s mnoholetymi

pracovnimi zkuSenostmi.

Popis relevantnich ¢innosti: tato vykonnostni skupina zahrnuje uUkoly souvisejici s Ffizenim a

monitoringem projektu vé. planovani. V oddvodnénych pfipadech mohou byt do vykonnostni skupiny
zarazeni i pracovnici, ktefi koordinuji strategicky dulezity a/nebo koncepéné narocény pracovni balicek.

Priklady: tematické/obsahové vedeni; vedouci védecky pracovnik; v odlvodnénych pfipadech
koordinator pracovniho bali¢ku.

2.2  Standardni vykonnostni skupina B — Implementace projektu
Popis: osoby plnici Ukoly v rdmci obsahové / administrativni / horizontalni realizace projektu a/nebo
koordinace projektu, které vedou k dosazeni jednotlivych cilG projektu; obvykle s nékolikaletymi

pracovnimi zkuSenostmi.

Popis relevantnich ¢innosti: mezi typické ¢innosti patfi realizace narocnych ukol(, které jsou nezbytné

pro dosazeni cil(i projektu. To obvykle zahrnuje samostatnou préci na vyvoji/implementaci obsah(
konceptd, analyz, studii, modul( a podobné.

Priklady: védecky pracovnik; projektovy manazer; financni manazer; technik (ICT, aplikace, software
atd.); Skolitel/pedagog, ktery realizuje nebo vytvari vzdélavaci koncepty; personal podilejici se na
implementaci, odborny garant (koncepc¢ni odborny personal pro kulturni témata, socidlni oblast atd.);
metodik.

2.3 Standardni vykonnostni skupina C — Projektova podpora

Popis: osoby vykonavajici ¢innosti na podporu obsahové / administrativni / horizontélni realizace
projektu; obvykle pracujici podle pokyn(i a pod dohledem; vétsinou s kratsimi pracovnimi zkusenostmi.

Popis relevantnich Cinnosti: jednda se o typickou asistenc¢ni ¢innost souvisejici se zajisténim realizace

projektu. Ukoly jsou obvykle provadény v souladu s pokyny a pod dohledem odpovédné osoby. Cinnost
se mlze tykat jak technickych (napf. pomocna védecka cinnost, jednoducha ¢innosti v tematickych

3 Za horizontdlni |Ize oznadit takové aktivity projektu, které pfesahuji vice tematickych oblasti, resp. pracovnich bali¢ka.



oblastech), tak organizacnich / administrativnich projektovych UkolG (napf. podpora managementu
projektu).

Priklady: asistent realizace projektu; vyzkumny asistent (podpora védeckého tymu); podplrny
administrativni personal (napf. podpora projektového / finanéniho manaZera projetu); Ucetnictvi;
asistent pro prdci s verejnosti.

2.4  Zvlastni vykonnostni skupina AA — Specialni (odborny) personal
Popis: osoby vykonavajici mimoradné odborné a/nebo védecké cinnosti a zajistujici koncepce,
pldnovani a fizeni vyzkumu ve smyslu védecké excelence a obzvlasté komplexnich aplika¢né

orientovanych projekt(.

Popis relevantnich Cinnosti: jednd se o mimoradné narocné ukoly ve védecké oblasti (védecka

excelence) nebo v aplikacné orientované oblasti (napf. vysoce komplexni manazerské nebo inZzenyrské
ukoly, fizeni portfolia propojenych projektll), které svou komplexnosti jednoznacéné presahuji bézny
ramec projektu.

Priklady: napf. vedouci portfolia projektu; védecky a/nebo (odborny) persondl s mimoradné
komplexnimi oblastmi ¢innosti (napf. vedouci vyzkumny pracovnik — garant védecké excelence.

Pozor: Zafazeni do této skupiny je mozZné pouze v odiivodnénych pfipadech!

Zarazeni pracovniki do specidlni vykonnostni skupiny AA neni oduvodnitelné pro kaZdy projekt.
Vzhledem ke komplexnosti Cinnosti, které opravriuji k zarazeni do této skupiny, je v rdmci projektu
mozZné pfiradit k této zvldstni vykonnostni skupiné nejvyse jednoho pracovnika. Rozhodujici je fadné
zddvodnéni ve formuldri planovanych ndkladi na zaméstnance.

2.5  Zvlastni skupina CC — Obsluzny (pomocny personal)

Popis: osoby zajistujici obsluzné ¢innosti, které nejsou pfimo zaméreny na obsah projektu; nejsou
vyzadovany Zadné znalosti specifické pro dany projekt; jedna se napf. o pomocné, pfilezitostné prace
souvisejici s jednotlivymi aktivitami projektu, které mohou byt obvykle vykondvany po kratkém

zaskoleni.

Popis ¢innosti specifickych pro projekt: obvykle se jedna o jednoduché podptirné tkoly, které zpravidla

nevyZzaduji Zadné specialni projektové nebo odborné znalosti. PInéni tkol(l je moZné bez predchozich
zkuSenosti (nebo po kratkém zaskoleni).

Priklady: pomoc pfri realizaci akci; pomocné prace pti provadéni zadanych cinnosti v ramci
managementu projektu; pomocné prace specifické pro dany projekt, napt. zahradni prace, catering,
uklidové prace apod.



3 Formulaf planovanych nakladi na zaméstnance — prifazeni k vykonnostnim
skupinam

3.1 Prirazeni k vykonnostnim skupinam

Formular planovanych naklad na zaméstnance je povinnou ptilohou pro viechny partnery projektu,
ktefi chtéji vykazovat naklady na zaméstnance na zékladé standardnich jednotkovych nakladd. Prilohu
je nutné dolozit spolecné s predloZenim projektové zadosti.

Obecné plati:

e Pfifazeni k vykonnostni skupiné probiha na zakladé popisu vykonnostni skupiny, role/funkce
a specifické cinnosti pro projekt (nikoliv v ramci organizace).

e Pomduckou pro orientaci jsou kritéria souvisejici s pisobenim vramci projektu (Uroven
projektu / pracovniho balicku / aktivity projektu) a zodpovédnost (fidici ¢innost, samostatna
¢innost, ¢innost na zakladé pokyn( a pod dohledem).

e DosaZend Uroven vzdélani pracovnika neni pro pfifazeni relevantni.

e VysSe mzdy, kterou pracovnik u zaméstnavatele pobira, je pro pfifazeni k vykonnostni skupiné
nerelevantni a neni ovérovana.

e Pracovnik projektu muzZe byt prifazen pouze k jedné vykonnostni skupiné.

e Pokud pracovnik vykondva vice Cinnosti, které spadaji do nékolika vykonnostnich skupin,
probiha zarazeni na zakladé prevazujici ¢Cinnosti.

3.2  Formulaf planovanych nakladli na zaméstnance

Pro pfifazeni osob k vykonnostnim skupindm poufzijte Formular planovanych naklad na zaméstnance.
Vyplnéni formulafe je povinné pro viechny partnery projektu, ktefi chtéji v ramci projektu vykazovat
naklady na zaméstnance na zakladé standardnich jednotkovych nakladd. Formuldfr planovanych
nakladl na zaméstnance je dostupny ve dvou variantach: FormulaF planovanych nakladl na
zaméstnance — hodinova sazba (v pfipadé nakladd na zaméstnance, které budou vykazovany na
zékladé hodinové sazby) a Formular planovanych naklad(i na zaméstnance — mésicni sazba (v pripadé
naklad( na zaméstnance, které budou vykazovany na zakladé mésicni sazby). Obé verze formulare jsou
dostupné ke staZzeni na webovych strankach programu.

Formular planovanych nakladli na zaméstnance slouzi primarné k pfifazeni pracovnikd projektu k
vykonnostnim skupindm a je rovnéz podkladem pro zpracovani naklad(i na zaméstnance v rozpoctu.
Udaje k naklad@im na zaméstnance je nutné zadat v systému Jems pfi zpracovani projektové 7adosti
(viz kapitola 3.3).

V pripadé schvaleni projektu muze dojit na zakladé podminky formulované Monitorovacim vyborem
k pfipadnym uUpravam ndkladli na zaméstnance. Pokud to bude nutné, lze si k ndkladim na
zaméstnance od pfislusné organizace partnera projektu vyzadat dalSi dokumenty.

Na obrazku 1 je zobrazen Formulaf planovanych nakladli na zaméstnance — hodinova sazba a na
obrazku 2 je zobrazen Formulaf planovanych nakladl na zaméstnance — mésicni sazba. Jednotlivé
verze formulare se odlisuji v ¢asti 2 (od sloupce I): ,,Kvantifikace tykajici se pracovnikd planovanych pro



projekt”. Cast 1 (,Informace o ¢&innostech pracovnikl planovanych pro projekt”) je shodna v obou

verzich.

Obrazek €. 1: Formular planovanych nakladl na zaméstnance — hodinova sazba

Cast 1: Informace o Einnastech pracownikii plénavamyich pro projekt

Uraveii zapojeni v Iména pracovnika
projektu (pii podani projeitové

Mira edpovédnesti v
Relevantni zkuSenosti

projektu ’ i {pfipoc "
S . ) : . P X {viz. rozbalova] A | sédostr pouzepokvae | .
P | apbmmls | e e s o S| S| e (st e |l e oo U
z = = E e 2 i pifazeni pracouniid k pifaaeni pracovnikd k | PIAce pro projel naklady na
pozice skuping vjkonnostnich skupin) witiinu pracoun; doby zaméstnance) pfifazeni pracovniki k , ! ’ 5 max 300 | " FR— svané po celou i pozici
vikannns,tm'm i) znakd) dobu realizace
cumniE) pracovnikem projektu

Obrazek €. 2: Formular planovanych naklad(l na zaméstnance — mésicni sazba

Cast 2: Kvantifikace tykajici se pracovnikii pidnovanych pro projekt

€ést 1: Informace o Einnostech pracovnili pinovanych pro projekt

TR Mésiéni sazba
Wira odpovednostiv | UV e Jméno pracounika
° rajektu R .
projektu =2 . | Retevantni zkugenosti rojektové
S srow ot . . .| iz rozboovacr o 5 Planovany pocet | Pevné stanoveny
D Piifazenik | Nazew pozice/role v projektu Popiéte hiavni Ginnasti v projektu iz rosbaloveel |10 OCASIE | souiseic s pracovi e B Potet mésich
pracovni | wykonnostri | (viz rozbalovaci menu + piehied |(uveste conejposr & érvot | seznam « Poigny pro | 79 PORTLEE pozici o mésicli zapojeni | procentai padil na (CELKEM) -
pozice | skuping vikonnestnich skupin) i pitfazent pracovnikd k [P O2C Bracoy (nepvinné, max. 300 | © o ool | 2= =dE chi (Prepoteno e
e wjkonnosemim 2 projekuu po celou | piného pracovnino | (* ° pracounika
vjkonnostnim ) 2nakl) - ekvivalentem plného
P p dabu realizace tvazku (FTE) e
skupinam N pracovnihe Uvazku)
projektu
Ostatni
1 100% 0,00 000€
Specifikujte pozici/roli v
textovém poli
b

Formular planovanych nakladli na zaméstnance, ktery je nutné predlozit
N spolecné s projektovou Zadosti, naleznete v pfilohach tohoto Pokynu, pfip.

zde: www.interreg.at-cz.eu.

Doporuceni: priklad vyplnéného formulare naleznete v prilohach tohoto
dokumentu.

V nasledujici ¢asti je popsana struktura, resp. kritéria pro vyplnéni formulare a jeho pouziti.

Pole ,Cislo projektu”, ,Struény nazev/Zkratka projektu” a ,Nazev projektového partnera” vypliiuje
kazdy partner pfimo zapojeny do realizace projektu. V poli ,,Doba realizace projektu v mésicich” se
zada pfislusna doba trvani projektu. V poli ,,Datum vyplnéni/aktualizace” je tfeba uvést datum vyplnéni

nebo aktualizace Formulare planovanych nakladd na zaméstnance.


http://www.interreg.at-cz.eu/
http://www.google.at/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCISKhOeRg8kCFUVcDwodKgwINw&url=http://www.clipartsheep.com/ammunition-art-logojpg-clipart/dT1hSFIwY0RvdkwyMWxaR2xoTG0xbGNtTm9ZVzUwWTJseVkyeGxMbU52YlM4ME1UQTVOakUxTUM5aGJXMTFibWwwYVc5dUlHRnlkQ0JzYjJkdlgyWjFiR3d1YW5CbFp3fHc9MTQ5fGg9MTQzfHQ9anBlZ3w/&psig=AFQjCNFJGsYEDbQcIi_0CiR7_3CtEhf_Fw&ust=1447151498094048

3.2.1 Cast 1: Informace o &innostech pracovniki planovanych pro projekt

Sloupec A je urcen k ocislovani jednotlivych pracovnich pozic projektu. Pracovni pozici se rozumi
zapojeni zpravidla jedné osoby do projektu (1 projektovy pracovnik). Pokud v dobé podani Zadosti neni
k této pracovni pozici pfifazena Zadna konkrétni osoba, lze vytvofit nepersonalizovanou pozici
projektového pracovnika (viz dalSi podrobnosti v popisu sloupce H nize).

Sloupec B je urcen k pftifazeni k vykonnostni skupiné, resp. ke standardni nebo specialni skupiné. V
rozbalovacim menu je mozné zvolit jednu z téchto moznosti: ,A“, ,B“ ,C“ ,AA“, nebo ,CC“
(Poznamka: vypocet nakladd pro danou pracovni pozici Ize provést pouze v pripadé, pokud byla dana
pracovni pozice pfifazena k vykonnosti skupiné).

Sloupec C je uréen k uvedeni pozice/role v projektu. V rozbalovacim menu je mozné zvolit odpovidajici
pozici/roli v projektu (poznamka: pro zvoleni spravné pozice/role v projektu je nutné v rozbalovacim
menu nejprve zvolit pfifazeni k vykonnostni skupiné — sloupec B). Pro kazdou vykonnostni skupinu jsou
na vybér polozky, které pokryvaji pfevaznou vétsinu moznych projektovych pozic/roli v Programu.

Ve zvlastnich pripadech, pokud nelze z nabidky vybrat Zadnou vhodnou polozku, je mozné zvolit
polozku ,Ostatni“. Vtomto pfipadé, se ve formulati zobrazi dodate¢né textové pole uréené pro
specifikaci pozice/role v projektu.

\ ! Doporucéujeme zvolit jednu z pfeddefinovanych pozic/roli v projektu. Usnadni
~ - S p P 7 ATl G o oS
to pfifazeni ke spravné standardni nebo zvlastni vykonnostni skupiné.

Sloupec D je urcen k popisu hlavnich ¢innosti, které bude pracovnik v ramci projektu vykondvat. Popis
¢innosti by mél byt co nejobsahlejsi. Je vsak tfeba uvést zejména cCinnosti, které tvori nejvétsi cast
pracovni doby. Uvedené prevaZzujici ¢innosti v projektu odGvodnuji zafazeni do vykonnostni skupiny.

Priklady:
e Standardni skupina (A): obsahové a strategické fizeni projektu
e Standardni skupina (A): zpfistupnéni a kontrola vysledk( vyzkumu
e Standardni skupina (B): administrativni fizeni projektu
e Standardni skupina (B): planovani a koordinace workshop
e Standardni skupina (C): podpora pfi uctovani projektu
e Standardni skupina (C): tvorba ¢lank( pro socidlni média na zakladé obsahovych specifikaci
vedeni projektu.

Sloupec E je urcen ktomu, aby zde projektovy partner uvedl|, jakd mira odpovédnosti je s danou
pracovni pozici/roli spojena. Tim jsou poskytnuty informace o mife zapojeni do fizeni projektu.
V rozbalovacim menu je mozné zvolit jednu z téchto moznosti: ,fidici ¢innost”, ,,samostatna ¢innost”
a ,Cinnost na zakladé pokyn( a pod dohledem”. Tento vybér by mél odpovidat zarazeni do vykonnostni
skupiny.
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Definuje se mira odpovédnosti v ramci projektu za Ucelem dosazeni jeho
A V! - cili, pripadné realizace urcité aktivity v dané oblasti, jako napr. externi
komunikace v projektu s odpovédnosti za dil¢i pracovni bali¢ek nebo za

cely projekt.

Sloupec F je urcen k uvedeni Urovné zapojeni v ramci projektu. V rozbalovacim menu je mozné zvolit
jednu ze tfi mozZnosti, které odrazeji iroven zapojeni v ramci projetu: ,Uroven projektu”, ,uroven
pracovniho balicku” a ,,Uroven diléi aktivity”.

Sloupec G je urcen k popisu relevantnich zkuSenosti souvisejicich s pracovni pozici/roli v projektu
(nepovinné pole). Pro popis je povoleno maximalné 300 znakd.

V pfipadé nepersonalizované pozice/role v projektu: projektovy partner zde mize uvést pozadavky na
odbornou praxi pracovni pozice/role.

Poznamka: pro prifazeni k vykonnostni skupiné je stéZejni role pracovnika v projektu a c&innosti
souvisejici s realizaci projektu.

Pokud je pti poddani zadosti znamo, kdo bude danou pozici vykondvat, lze ve sloupci H uvést jméno
daného pracovnika. Ve fazi podani projektové Zadosti je mozné uvést i obecné (nepersonalizované)
oznaceni, pfipadné pole nevyplfiovat.

\ ! Pozndmka: V pfipadé potreby Ize ve fazi podavani projektové Zadosti vytvorit
nepersonalizovanou pracovni pozici i pro vice projektovych pracovniki
(Pozor: To plati pouze pfi pouziti hodinové sazby). To je vSak mozné pouze v
pripadé, pokud se jedna o stejnou projektovou pozici/roli (v rdmci stejné
vykonnostni skupiny) a pokud jsou projektové cinnosti spojené s touto
pracovni pozici totozné a lze stejnym zplUsobem specifikovat i ostatni kritéria
(uroven odpovédnosti a Uroven zapojeni v projektu) — napf. 5 skoliteld, ktefi
vykonavaji v projektu shodné cinnosti. Pokud tomu tak neni, je tfeba ve
formulafti pro tuto pozici vytvofrit novy radek.

Pracovni pozice projektu, kterd nebyla pfi podani Zadosti personalizovan3,
musi byt personalizovana v priibéhu realizace projektu. To znamena, Ze ve
formulafi musi byt uveden jeden zaméstnanec projektu na jeden radek.
Personalizovany formuldi musi byt k dispozici nejpozdéji s prvnim
vyuctovanim. Pokud se pracovnici projektu pfipoji k projektu az pozdéji,
muze k personalizaci téchto pozic dojit i pozdéji.

3.2.2 Cast 2: Kvantifikace pracovnikd planovanych pro projekt

Formulaf planovanych nakladt na zaméstnance — hodinova sazba

Pokud budou pracovnici vykonavat pfislusnou pracovni pozici/roli na zakladé hodinové sazby
s pruznym poctem odpracovanych hodin na projektu, resp. budou v projektu zaméstnani na
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hodinovém zakladé (viz. Spolecna pravidla zpUsobilosti, kap. 4.1.1, body c) a d)), je nutné pro vypocet

nakladd pouzit ,FormuldF planovanych ndkladd na zaméstnance — hodinova sazba“®.

Planovany pocet hodin za celkovou dobu realizace projektu pro danou pracovni pozici je uveden ve
sloupci l. Pfi zaddvani pracovnich hodin projektu je tfeba zohlednit, Ze pro jednoho pracovnika projektu
Ize napldnovat a pozdéji vykazat maximalné 1720 pracovnich hodin ro¢né.

Ve sloupci J se celkové naklady na pracovni pozici projektu vypocitaji z planovaného poctu hodin za
celkovou dobu realizace projektu (sloupec I) vyndsobeného hodinovou sazbou vykonnostni skupiny
dané pracovni pozice.

Priklad: Kalkulace nakladt pro jednu pracovni pozici na hodinovém zakladé (model vypoctu c)
a d) dle Spoleénych pravidel zpusobilosti).

Vykonnostni skupina A = 27 € (hodinova sazba prvniho intervalu v CZ)

Planovany pocet odpracovanych hodin po celou dobu realizace projektu: 2 752

Celkové ndaklady pro pracovni pozici:
27 €* 2752 hodin =74 304 €

Formuldf planovanych nakladt na zaméstnance — mésiéni sazba

Pokud budou pracovnici na prislusné pracovni pozici zapojeni do projektu v rozsahu piného tvazku (viz.
Spolecna pravidla zpUsobilosti, kap. 4.1.1, bod a) nebo na ¢astecny lvazek s pevné stanovenym
procentnim podilem odpracované doby za mésic (Spolecna pravidla zpUsobilosti, kap. 4.1.1, bod b), je
mozné pro vypocet nakladd pouzit ,,Formular pldnovanych nakladd na zaméstnance — mési¢ni sazba“.

Sloupec | je uréeny k uvedeni planovaného poctu mésicl zapojeni daného pracovnika do projektu.

Ve sloupci J je uveden pevné stanoveny procentni podil na zakladé ekvivalentu plného pracovniho
tvazku (FTE). Pokud pracovnik vyuZivd 100 % své pracovni doby na c¢innost souvisejici s realizaci
projektu a v organizaci je zaméstnan na plny Uvazek (Spolecnd pravidla zpUsobilosti, kap. 4.1.1, bod a),
je nutné ve sloupci J uvést 100 % (hodnota 100 % je automaticky predvyplnéna a odpovida plnému
Uvazku). Pokud je pracovnik v projektu zapojen na c¢astecny Uvazek s pevné stanovenym procentnim
podilem, je nutné uvést ve sloupci J stanoveny procentni podil (Spolecna pravidla zpUsobilosti, kap.
4.1.1, bod b).

Ve sloupci K se automaticky vypocitaji mésice (ze sloupce 1) pro jednu pracovni pozici v kontextu
plného Uvazku (relevantni pouze v pfipadé, Ze je uveden pevny procentni podil nizsi nez 100 %).

4 Hodinovou sazbu Ize pouZit i pro osoby, které pracuji na piny Gvazek nebo na pevné stanoveny Gvazek v projektu.



Celkové naklady pro pfislusnou pozici ve sloupci L jsou vypocitany automaticky vynasobenim poctl

mésicl stanovenych ekvivalentem plného pracovniho Uvazku (sloupec K) a mésicni sazby stanovené

pro prislusnou vykonnostni skupinu, ke které byla pozice pfifazena.
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Priklad: Kalkulace celkovych nakladl pro jednu pracovni pozici (model vypoétu a) a b), viz
Spolecna pravidla zpUsobilosti)

1. Priklad: pracovni pozice — plny pracovni tvazek v projektu:

Vykonnostni skupina B = 2 723 € (mésicni sazba prvniho intervalu v CZ)

Planovany rozsah zapojeni do projektu (v mésicich): 25 mésicl

Fixni procentni sazba: 100%

Celkové ndaklady pro pracovni pozici:
2 723 € * 25 mésict = 68 075 €

2. Priklad: pracovni pozice — ¢astecny pracovni tvazek v projektu:

Vykonnostni skupina C = 1 863€ (mésic¢ni sazba prvniho intervalu v CZ)

Planovany rozsah zapojeni do projektu (v mésicich): 20 mésict

Fixni procentni sazba: 25 % (napt. pracovnik je v organizaci zaméstnan na ¢astecny Uvazek (50
%), nicméné vyuziva 50 % své pracovni doby na ¢innost souvisejici s projektem: 0,5 (50 %) * 0,5

(50 %) = 0,25 (25 %)).

Vypocet celkového poctu mésicl (prepocteno ekvivalentem plného pracovniho tvazku):
20*0,25=5

Celkové néaklady pro pracovni pozici:
1 863 € * 5 mésicl (prepocet FTE) =9 315 €

Pfehled pracovnich pozic v projektu dle jednotlivych vykonnostnich skupin pro zadani udaju
do systému Jems

V dokumentu ,Formulaf planovanych nakladl na zaméstnance” (List ¢. 2 — Prehled vykonnostnich

skupin) se automaticky vypocitavaji celkové naklady pro jednotlivé vykonnostni skupiny a celkové

naklady na zaméstnance projektového partnera. Ve sloupci K je uveden pocet hodin (Formular

planovanych nakladl na zaméstnance — hodinova sazba), resp. pocet mésici ekvivalentu plného

Uvazku (Formular planovanych nakladd na zaméstnance — mésicni sazba). Tyto Udaje je nutné ve fazi

podani projektové Zadosti vyplnit do projektové Zadosti v systému Jems, kde jsou naklady na

zaméstnance uvadény dle jednotlivych vykonnostnich skupin (v¢. odpovidajici hodinové nebo mésicni

sazby). Do pole ,Jednotka“ je nutné v systému Jems uvést Udaje (hodina/meésic) pfevzaté z prehledové

tabulky (viz Jems — Pokyny pro vyplnéni projektové Zadosti).




3.4 Vzory Formulafe planovanych naklad( na zaméstnance

Jako pomlcku pro uUspésné pfifazeni pracovnich pozic ve vasi Zadosti najdete na nasledujicich
strankdch vzorové pfiklady s Udaji k pracovnim pozicim v projektu®. Pfiklady ukazuji, jak mize vypadat
vyplnény Formular planovanych nakladd na zaméstnance s rliznymi typy pracovnikd projektu.

5 Vzor Formuldre planovanych nakladi na zaméstnance byl vytvoren pro jeho prvni verzi (s hodinovymi sazbami prvniho
intervalu). Pozdéji zverejnéné verze mohou byt mirné zménény nebo obsahovat hodinové (mési¢ni) sazby z pozdéjsich
intervalll indexace.
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Formular planovanych nakladd na zaméstnance - hodinova sazba

Vyplnény formulaf pla

ych na

e projektu predlozi projektovy partner

poleéné s projel Zadosti (podr

i viz Pokyny pro pfifazeni pracovniki k vykonnostnim skupinam).

Vsichni projektovi partnefi, ktefi v rémci projektu planuji vykazovat naklady na zaméstnance na zakladé standardnich jednotkovych nakladd, musi plédnované pracovni pozice projektu uvést do Formulare pldnovanych nakladt na zaméstnance. Udaje budou ovéfovany v pribéhu kontroly
projektové zadosti. Pro pfirazeni pracovnikl k vykonnostnim skupinam jsou rozhoduijici kritéria uvedend v tabulce nize.

Cislo projektu: ATCZ00000

Struény nazev projektu/ Zkratka projektu: ATCZ Priklad

Spolufinancovano
Evropskou unii

Nazev projektového partnera: Prikladny organisace

HILCTITCY I
Rakousko - Cesko >k

Doba realizace projektu v mésicich: 36
Datum vyplnéni / aktualizace:

14.02.2023

Cast 1: Informace o

nostech pracovniki planovanych pro projekt

vantifikace tykajici se pracovniku

planovanych pro projekt
Hodinova sazba
. " . Uroveii zapojeni v J[v_\énolpraco_vnika/
Mira odpovédnosti v . L] " (pfi poddni projektové . L. |
. projektu Relevantni zkuSenosti v i p Planovany pocet hodin
. Pfifazeni k Nazev pozice/role v projektu Popiste hlavni ¢innosti v projektu i pro;ek?u (viz. rozbalovaci seznam + | souvisejici s pracovni md,nm e~ pokud je préce pro projekt
1D pEEil vk ni (viz rozbale i menu + prehled (uvedte co nejpodrobnéji, zejména pak ty cinnosti, které tvori vétsinu (i erdatlonies) szztaesn Pokyny pro prifazeni pozici zrlimo, 1{11 Pokyn}{ p‘ro 4 5 34
pozice 0%’ i " P » 26/ ‘ g Pokyny pro pitazent YA : [ pfitazeni pracovniki k vykonavané po celou Celkové naklady na
skupiné vykonnostnich skupin) pracovni doby zaméstnance) pracovniki k vkonnostnim pracovniki k Vy{(onnostmm (nepovinné, max. 300 ez ) dobu realizace projektu pracovni pozici
skupindm) skupindm) znakd) (max. 1720 hodin ro¢né
na jednoho pracovnika
projektu)
Obsahové a strategické fizeni projektu
Rozhodovani na obsahové a organizaéni Grovni
Sledovani ukoll, termind a rizik
Schvaleni a prezkoumani vysledkd projektu
Dohled nad pInénim cilG a koordinace mezi projektovymi
partnery
Tematické / obsahové veden Koordinace védeckého vyzkumu provadéného partnery
1 A __Konsolidace vysledkd projektu Fidici Einnost drove# projektu 10 let odborné praxe v 5.160 134.160,00 €
Zajisténi spoleéného strategického pfistupu tematické oblasti
Organizace a koordinace s partnery projektu
Vybér a koordinace pracovnikl projektu
Komunikace s organy programu
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nformace o &innostech pracovniki planovanych pro projekt

Hodinova sazba
- . — Jméno pracovnika
., " . Uroveri zapojeni v R ,
Mira odpovédnosti v . RT3 0 (pfi poddni projektové . L |
. projektu Relevantni zkusenosti Sddosti pouze pokud je Planovany potet hodin
p Pfifazeni k Nézev pozice/role v projektu Popiste hlavni ¢innosti v projektu . projektu (viz. rozbalovaci seznam + |  souvisejici s pracovni ., ) préce pro projekt
ID pracovni o . ; o) A p - . 7 ot - . AT (viz. rozbalovaci seznam + Pok o 7 L, zndmo, viz Pokyny pro
. y o ni (viz ro 3 i r’nenu W ;?reh!ed (uvedte co nejpodrobnéji, ze;ymena pak tvy cinnosti, které tvofi vétsinu e S——— ——, (J yny pro lpnrazem ) ‘polm;. i R vykonavané po celou Celkové naklady na
skupiné vykonnostnich skupin) pracovni doby zaméstnance) pracovniki k vykonnostnim pracovniki k ‘vy{«)nnostmm (nepovinné, :nax. 300 vykonnostnim skupin) dobu realizace projektu pracovni pozici
skupindm) Skuonan AEhL) (max. 1720 hodin ro¢né
na jednoho pracovnika
projektu)
Obsahové a strategické fizeni pracovniho bali¢ku WP3
Ucast na Fizeni WP2 a projektu jako celku
Koordinace védeckych pracovnikd pro koordinovany vyzkum v
pracovnich skupinach v rdmci WP3 a WP2
Vyhodnocovani tdajd pro A.T1.1.4
Koordinétor pracovniho balitku Vytvoreni koncepce védecké publikace v ramci A.T1.1.2 ) )
. - —— - - — Groveft pracovniho Dlouholeté odborné
2 A Schiizky projektu s Fidicim projektovym grémiem samostatna ¢innost pN zku$enosti s fizenim 5.000 130.000,00 €
Planovéni rozpottu balicku e
projektd
Konzultace s LP o vysledcich vyzkumu z WP3 a WP4
Pldnovani a koncepce série experimentl WP3
Védecké prezentace vysledk( projektu
Administrativni fizeni projektu jako celku
Koordinace s partnery
Sledovani dkold, termind a rizik
Planovani a koordinace akci
Realizace akci
Hlavni odpovédnost za partnerské schizky
Projektovy manazer i 4
) Yy Komunikace s organy programu Nékolikaleté odborné
8 B samostatna ¢innost uroven projektu zkusenosti administraci 4.800 86.400,00 €
projektl
Vyhodnoceni dat v ramci A.T1.T4
Provedeni pokusu v ramci A.T1.T4
P¥iprava obsahu pro védeckou publikaci v ramci A.T1.T3
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FormulaF planovanych nékladl na zaméstnance

Cast 1: Informace o ¢innostech pracovniki planovanych pro projekt

Cast 2: Kvantifikace tykajici se pracovniki
planovanych pro projekt
Uroveii zapojeni v i preille
Mira odpovédnosti v R , ” . (pfi poddni projektové
Relevantni zkusenosti 1 y po& i
. ) ) . ) 5 . . ) T ) prOjekFu rantni ; F T Planovany pocet hodin
A Pfifazeni k Nazev pozice/role v projektu Popiste hlavni ¢innosti v projektu (viz. rozbalovaci seznam + jici s pracovni a s prace pro projekt
ID pracovni 7 p i , . . PR . R .o . .. | (viz. rozbalovaci seznam + PO S zndmo, viz Pokyny pro
EeHEe vykonnostni (viz rozbalovaci menu + prehled (uvedte co nejpodrobnéji, zejména pak ty ¢innosti, které tvori vétsinu S —-— Pokyny pro prifazeni pozici R ki k ykona é po celou
skupiné vykonnostnich skupin) pracovni doby zaméstnance) pracovniki k vykonnostnim pracovniki k ‘vy{«mnostmm (nepovinné, I‘nax. 300 vkonnostnim skupin) dobu realizace projektu
skupindm) Skuonan AEhL) (max. 1720 hodin ro¢né
na jednoho pracovnika
projektu)
Utast na védeckych publikacich
Provedeni pokusu v ramci A.T1.T4
Organizace konference v ramci A.T1.T2
Védecky pracovnik Zpréva o vysledcich testd v ramci A.T1.T4
4 B Kontrola vysledkd testu v rdmci A.T1.T4 ¢innost na zékladé drovert dilti aktivity Nékolikaleta tematicky 5.000
Obsahova jednani s védeckym vedenim projektu v ramci pokyni a pod dohledem relevantni odbornd praxe
AT1.T4
Spréva socidlnich médii projektu
VytvaFeni zpravodajskych ¢lankd o projektu na webovych
strankdch projektu.
Psani tiskovych zprav na zakladé obsahovych specifikaci
realizacniho tymu nebo vedeni projektu.
Pomoc pfi organizaci konference
. . . malé zkuSenosti s
Asistent realizace projektu Fizenim projektd;
¢innost na zékladé !
) C okyndi 2 pod dohledem droven projektu Castecné zkuSenosti v 5.160
POy P oblasti komunikace s
vefejnosti.
Provadéni ucetnictvi projektu (platby, ndkladova stfediska atd.)
Podpora vyuétovani projektu (finanéni zprava, soupiska vydajt)
Komunikace s Kontrolory
Ucetnictvi
¢innost na zékladé | . . . e L
6 C pokynti a pod dohledem droven projektu Zku$enosti s uctovanim 3.500
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nformace o &innostech pracovniki planovanych pro projekt

Formulaf pldnovanych naklad na zaméstnance

ID pracovni
pozice

Mira odpovédnosti v

Uroveii zapojeni v
projektu

Relevantni zkuSenosti

Jméno pracovnika
(pfi poddni projektové

Hodinova sazba

ey . . . . - e . . rojektu X , . L Zddosti pouze pokud je Planovany pocet hodin
Pfifazeni k Nazev pozice/role v projektu Popiste hlavni ¢innosti v projektu . proj N (viz. rozbalovaci seznam + | souvisejici s pracovni o . prace pro projekt
o M . ) q 5 - . R it - . AT iR (viz. rozbalovaci seznam + o B L zndmo, viz Pokyny pro
y ni (viz ro i menu + ;?reh!ed (uvedte co nejpodrobnéji, zejména pak ty ¢innosti, které tvori vétsinu e S——— ——, Pukyr/wa pro lpnrazem ) pozici i R vykonavané po celou Celkové naklady na
skupiné vykonnostnich skupin) pracovni doby zaméstnance) pracovniki k vykonnostnim pracovnikd k ‘vy{mnnostmm (nepovinné, max. 300 vykonnostnim skupin) dobu realizace projektu pracovni pozici
skupindm) skupindm) znaku) (max. 1720 hodin roéné
na jednoho pracovnika
projektu)
Vedeni standardizovanych rozhovor(
Pfiprava schlizek (pfiprava mistnosti, rozesilani pozvének)
Kopirovani dokumentl
Podpora pfi fakturaci
Pomocné sily pro riizné tematické
aktivity specifické pro dany projekt . , .
cc €innost na zakladé drovedt diléf aktivity Z4dné zkusenosti 200 1.600,00 €

pokynt a pod dohledem




